Правительство Москвы



Распоряжение

	3 июля 2008
	
	N 1490-РП 


Об условиях оплаты труда работников Государственного учреждения города Москвы "Дирекция заказчика по сантехническим работам "Сантехработ"

     В   целях   обеспечения    социальной   защищенности,    привлечения

высококвалифицированных  кадров  и  усиления  ответственности  работников

Государственного  учреждения   города  Москвы   "Дирекция  заказчика   по

сантехническим  работам  "Сантехработ",   созданного  в  соответствии   с

распоряжением  Правительства  Москвы  от  25  апреля  2008 г. N 879-РП "О

создании Государственного учреждения города Москвы "Дирекция заказчика по

сантехническим работам "Сантехработ":

     1. Утвердить перечень должностей  и разряды оплаты труда  работников

Государственного  учреждения   города  Москвы   "Дирекция  заказчика   по

сантехническим работам "Сантехработ" (приложение).

     2. Установить, что:

     2.1.  Начисление   заработной  платы   работникам   Государственного

учреждения города  Москвы "Дирекция  заказчика по  сантехническим работам

"Сантехработ"  (далее  -  ГУ  "Сантехработ")  осуществляется  исходя   из

тарифных ставок  (окладов) Единой  тарифной сетки  (ETC) по  оплате труда

работников  государственных  учреждений   города  Москвы,   установленных

постановлением Правительства  Москвы от  1 апреля  2008 г.  N 231-ПП  "Об

увеличении  тарифных  ставок  (окладов)  Единой  тарифной сетки по оплате

труда   работников   государственных   учреждений   города   Москвы",   в

соответствии  с  разрядами  оплаты  труда  работников  ГУ  "Сантехработ",

установленными настоящим распоряжением.

     2.2.  Планирование  фонда  оплаты  труда работников ГУ "Сантехработ"

осуществляется  исходя   из  среднего   разряда  по   каждой   должности,

повышающего коэффициента 2,6 и ежемесячной премии в размере 55%  тарифной

ставки  (оклада)  Единой  тарифной  сетки  по  оплате  труда   работников

государственных учреждений города Москвы.

     2.3.  Стимулирующие  и   компенсационные  выплаты,   предусмотренные

трудовым законодательством, учтены в условиях оплаты труда, установленных

настоящим распоряжением.

     3. Повышение оплаты труда работников ГУ "Сантехработ" осуществлять в

размере  и  в  сроки,  предусмотренные  для  работников   государственных

учреждений города Москвы соответствующими правовыми актами города Москвы,

за счет и в пределах средств, предусмотренных в бюджете города Москвы  на

эти цели.

     4. Установить для работников ГУ "Сантехработ" повышающий коэффициент

в  размере  2,6,  применяемый  дифференцированно  по решению руководителя

учреждения в соответствии с положением о порядке и условиях оплаты  труда

работников     ГУ      "Сантехработ",     утвержденным      Департаментом

жилищно-коммунального  хозяйства  и   благоустройства  города  Москвы   в

установленном порядке.

     5.  Установить  работникам  ГУ  "Сантехработ"  ежемесячные премии по

результатам работы  в размере  до 55%  месячной тарифной  ставки (оклада)

Единой  тарифной  сетки  по   оплате  труда  работников   государственных

учреждений  города  Москвы,  применяемые  в  соответствии  с положением о

порядке и условиях оплаты труда работников ГУ "Сантехработ", утвержденным

Департаментом  жилищно-коммунального  хозяйства  и благоустройства города

Москвы в установленном порядке.

     6.  Разряды  Единой  тарифной  сетки  по  оплате  труда   работников

государственного  учреждения   и  повышающий   коэффициент   определяется

руководителем ГУ "Сантехработ"  в соответствии с  положением о порядке  и

условиях  оплаты   труда  работников   ГУ  "Сантехработ",    утвержденным

Департаментом  жилищно-коммунального  хозяйства  и благоустройства города

Москвы в установленном порядке.

     7. Государственному учреждению города Москвы "Дирекция заказчика  по

сантехническим работам  "Сантехработ" до  15 числа  месяца, следующего за

отчетным, представлять  в Департамент  финансов города  Москвы сведения о

фактической численности сотрудников.

     8.  Департаменту  жилищно-коммунального  хозяйства и благоустройства

города Москвы:

     8.1.  В  установленном  порядке  утвердить  положение  о  порядке  и

условиях   оплаты    труда   работников    Государственного    учреждения

"Сантехработ".

     8.2. Осуществлять финансирование расходов по оплате труда работников

Государственного  учреждения  "Сантехработ"  в  соответствии  с настоящим

распоряжением исходя  из фактической  численности работников  с учетом не

более 4% вакансий за счет и в пределах средств, предусмотренных в бюджете

города  Москвы  на  2008  и  последующие  годы  на обеспечение выполнения

функций ГУ "Сантехработ".

     8.3.  При  формировании  проекта  бюджета  города  Москвы  на 2009 и

последующие годы предусмотреть расходы на обеспечение выполнения  функций

ГУ "Сантехработ"  с учетом  настоящего распоряжения  в пределах  основных

параметров бюджетного обеспечения расходных обязательств города Москвы на

2009-2011 гг.

     9.  Департаменту  финансов  города  Москвы  на основании предложений

Департамента  жилищно-коммунального  хозяйства  и  благоустройства города

Москвы  в  установленном  порядке  внести  изменения в показатели бюджета

города Москвы на 2008 год, предусматривающие перераспределение средств  с

соответствующих  статей  расходов  бюджета  города  Москвы на 2008 год на

обеспечение деятельности ГУ "Сантехработ".

     10.  Установить  по  состоянию  на  1  мая 2008 г. лимит численности

работников ГУ  "Сантехработ" в  количестве 44  единиц и  ежемесячный фонд

оплаты труда в размере 1 457 900 рублей.

     11. Настоящее  распоряжение вступает  в силу  с момента  создания ГУ

"Сантехработ".

     12.  Контроль  за  выполнением  настоящего распоряжения возложить на

первого заместителя Мэра Москвы в Правительстве Москвы Бирюкова П.П.

Мэр Москвы                                                     Ю.М.Лужков

                                                               Приложение

                                      к распоряжению Правительства Москвы

                                             от 3 июля 2008 г.  N 1490-РП

  Диапазон разрядов оплаты труда по единой тарифной сетке (ЕТС)

  работников Государственного учреждения города Москвы "Дирекция

        заказчика по сантехническим работам "Сантехработ"

__________________________________________________________________

NN   Наименование должностей                Разряды

п/п

__________________________________________________________________

1. Руководитель учреждения                   18

2. Заместитель руководителя                  *

   учреждения

3. Главный бухгалтер                         13-17

4. Заместитель главного бухгалтера           *

5. Начальник отдела                          11-14

6. Начальник сектора                         8-12

7. Юрисконсульт                              6-11

8. Бухгалтер                                 5-11

9. Ведущий специалист                        6-11

10.Ведущий инженер                           6-11

11.Водитель автомобиля                       4-8

   ИТОГО:  44

     * - Разряд оплаты труда заместителей устанавливаются

         на 1-2 разряда ниже соответствующего руководителя

